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Wprowadzenie

W kancelarii KWKR Konieczny Wierzbicki i Partnerzy swiadczymy ustugi praw-
ne dla podmiotéw gospodarczych z réznych sektordw, w szczegdlnosci dla firm
sektora IT. Jednym z wiodgcych obszardw naszej specjalizacji jest prawo no-
wych technologii (IT) oraz prawo wtasnosci intelektualnej. Posiadamy szerokie,
wieloletnie doswiadczenie w kompleksowym doradztwie prawnym na rzecz
firm IT, w tym takze w obszarze projektdw IT o charakterze miedzynarodowym.

Niniejszy podrecznik przygotowalismy z myslg o firmach IT. Jego celem jest omo-
wienie prawa autorskiego w Polsce w tych aspektach, ktére mogq szczegdinie
interesowad podmioty sektora IT. Chcemy przedstawié kluczowe kwestie, z kto-
rymi moze sie zetkngd firma IT, oraz udzieli¢ kilku praktycznych wskazdéwek. Ma-
teriat ten moze by¢ cenny réwniez dla podmiotéw rozwazajqcych uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce lub planujgcych wspdtprace z polskimi fir-
mami w zakresie tworzenia oprogramowania lub $wiadczenia profesjonalnych

ustug IT.




Prawo autorskie w Polsce -
ogodlna charakterystyka

Prawo autorskie w Polsce nalezy do sytemu prawa
kontynentalnego, a jego istotng cechq jest akcentowa-
nie wiezi tworcy z utworem. Twoércg utworu moze by¢
wytqcznie osoba fizyczna. Za utwdr uznaje sie m.in.
program komputerowy, a ochrona przyznana progra-
mowi komputerowemu obejmuje wszystkie formy jego
wyrazenia — w szczegdlnosci zapis oprogramowania

w formie kodu zrédtowego.

W praktyce, jesli firma IT ma byé w jakikolwiek spo-
s6b uprawniona do korzystania z oprogramowania lub
rozporzqdzania nim, kluczowe jest zagwarantowanie

skutecznego nabycia praw autorskich.

W kontekscie posiadania praw autorskich do progra-
mdw komputerowych, istotne jest rozréznienie praw
autorskich majgtkowych i osobistych, jak réwniez zro-

zumienie zasad ich skutecznego przenoszenia.

Majgtkowe prawa
autorskie

Majgtkowe prawa autorskie dotyczq ekonomicznego
aspektu korzystania z utworu (programu komputero-
wego). Umozliwiajq twdrcy osigganie korzysci majgt-
kowych z tytutu eksploatacji dzieta. Prawa te sqg ogra-
niczone czasowo (zasadniczo wygasajq z uptywem 70
lat od $mierci twdrcy lub ostatniego z zyjgcych wspot-
twércédw) i co do zasady majg zbywalny charakter —
mogq one przejsé na inne osoby w drodze dziedzicze-

nia lub na podstawie umowy.

Twdrca lub inny uprawniony do oprogramowania pod-
miot moze przeniesc te prawa na inng osobe (zby¢ ma-
jatkowe prawa autorskie) lub zezwoli¢ na korzystanie

z oprogramowania na podstawie licencji (zob. szerzej

ponizej).
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Osobiste prawa
autorskie

Autorskie prawa osobiste chronig wiez twércy z utwo-
rem. Przyktadem osobistych praw autorskich jest pra-
wo do autorstwa utworu (programu komputerowego),
oznaczania go swoim nazwiskiem lub pseudonimem
albo do udostepniania anonimowo, prawo do integral-
nosci utworu, decydowania o pierwszym udostepnieniu
publicznosci czy nadzoru nad sposobem korzystania

z utworu.

W przeciwienstwie do praw majgtkowych, autorskie
prawa osobiste nie podlegajq zbyciu. Tworca nie moze
ich przenies¢ na inny podmiot. Nie sq one réowniez
ograniczone w czasie (nie wygasajg nawet po smier-
ci twdrey) i nie mozna sie ich zrzec. Nie ma natomiast
przeszkdd, by twdrca zobowiqgzat sie w umowie do nie-
wykonywania tych praw i jednoczesnie upowaznitinny
podmiot (np. firme IT) do ich wykonywania w swoim
imieniu. Kwestia uregulowania zasad wykonywania
osobistych praw autorskich jest bardzo waznym ele-
mentem umowy zbycia majgtkowych praw autorskich.
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Transfer praw autorskich
w umowach z personelem

Poniewaz twdrcq utworu moze by¢ tylko osoba fizycz-
na, firma IT powinna starannie zadbaé o to, by madc
w petni swobodnie korzystac z oprogramowania stwo-
rzonego przez cztonkdéw jej personelu. W tym celu
mozliwe jest dokonanie transferu praw autorskich lub

zawarcie stosownych licencji z personelem.

Transfer praw autorskich dotyczy w istocie przeniesie-
nia autorskich praw majgtkowych przez cztonka perso-
nelu na firme IT. W Swietle polskiego prawa autorskie-
go, zasady takiego transferu rézniq sie w zaleznosci
od rodzaju umowy, jaka jest zawarta miedzy firmq IT
a cztonkami jej personelu.

Umowa o prace

W przypadku umowy o prace zasadq jest, ze praco-
dawca, ktérego pracownik stworzyt utwér w wyniku
wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy, nabywa
z chwilq przyjecia utworu autorskie prawa majgtkowe.
Oznacza to, ze w braku odmiennych postanowier umo-
wy z pracownikiem, gdy stworzy on dzieto w ramach
wykonywania obowigzkdw pracowniczych (gdy stwo-
rzenie dzieta miesci sie w tych obowigzkach i wynika
z celu umowy), wraz z przyjeciem utworu pracownika
firma IT nabywa majqtkowe prawa autorskie do tego
utworu. Jesli natomiast utwor jest programem kom-
puterowym, obowiqzujg szczegdlne przepisy, jeszcze
bardziej korzystne dla pracodawcy. W takim bowiem
wypadku prawa majgtkowe do programu komputero-
wego przystugujg pracodawcy bez koniecznosci przyj-
mowania programu komputerowego od pracownika
—a zatem prawa te pracodawca nabywa juz z chwilg
samego stworzenia oprogramowania.



Przepisy natomiast same w sobie nie gwarantujqg wy-
czerpujgcego korzystania z utworu czy rozporzqdza-
nia nim (nie zapewniajq chociazby wykonywania praw
osobistych do utworu czy rozporzqdzania i korzysta-
nia z opracowania takiego utworu). Z tego wzgledu
jest istotne, aby odpowiednio uregulowad te kwestie
w umowie z pracownikiem. Ponadto, samo nawigza-
nie stosunku pracy nie wystarczy do uznania, ze utwor
stworzony przez pracownika miesci sie w jego obo-
wiqzkach — zakres tych obowigzkdéw powinien wyni-
kac z umowy o prace. Nalezy wiec zadbad, aby umowy
z personelem gwarantowaty mozliwie jak najszersze
korzystanie z twdrczosci pracownikdw przez podmio-
ty z sektora IT.

Umowa o dzieto

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku umowy o dzie-
to (tj. umowy o stworzenie okreslonego rezultatu — np.
programu komputerowego). Jakkolwiek umowa taka
naktada na firme IT mniej obowigzkdéw niz umowa o
prace, to nalezy jednoczesnie mie¢ na uwadze, ze na
podstawie umowy o dzieto zamawiajqcy (firma IT) nie
nabywa automatycznie praw do twadrczosci wykonaw-
cow (personelu firmy IT zatrudnionego na podstawie
umowy o dzieto). Oznacza to, ze w przypadku tego typu
kontraktu szczegdlnie istotne jest zawarcie w umowie
o dzieto odpowiednich postanowien przenoszgcych
na podmiot IT prawa autorskie do oprogramowania.
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Kontrakt B2B

W ostatnim czasie rosngcg popularnosciq cieszy sie
w polskim sektorze IT zawieranie z personelem umdéw
B2B (Business-to-Business). W takim wypadku cztonek
personelu dziata w charakterze przedsiebiorcy (najcze-
Sciej prowadzi jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg,
wzglednie np. spdtke z 0.0.). Umowa B2B jest bardzo
korzystna i elastyczna z perspektywy firmy IT. Zapew-
nia ona wiekszg swobode kontraktowq i naktada na
firme IT znacznie mniej obowigzkdw niz pozostate ro-
dzaje umow. Ponadto, umowa B2B zaktada wiekszg
samodzielno$¢ obu stron umowy (w szczegdlnosci wy-
konawca sam odpowiada za odprowadzanie podatkéw
i za uiszczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i

ubezpieczenie zdrowotne).

Wieksza swoboda kontraktowa wigze sie natomiast
z brakiem ustawowo zagwarantowanego nabycia
przez firme IT praw autorskich do twdérczosci wykonaw-
cy (kontraktora B2B). Nalezy wiec zwracad szczegdlng
uwage, aby zasady dotyczgce nabycia praw autor-
skich (i innych praw wtasnosci intelektualnej) zostaty
wyczerpujgco opisane bezposrednio w umowie B2B.

Jako Kancelaria stuzymy wsparciem w wyborze odpo-
wiedniej formy umowy z danym cztonkiem personelu,
a takze audytujemy i opracowujemy poszczegdlne wzo-
ry umow. Zabezpieczamy skuteczne i wszechstronne
nabycie praw wtasnosci intelektualnej przez firmy IT.
Posiadamy szerokie doswiadczenie i znajomos¢ stan-

darddw rynkowych w obszarze umdw z personelem IT.



Licencja

Alternatywa dla transferu praw autorskich jest zawar-
cie z cztonkiem personelu umowy licencyjne;j.

Na podstawie licencji firma IT uzyskuje prawa do ko-
rzystania z utworu, nie bedzie jednak miata mozliwo-
sci rozporzqdzania tym utworem (np. nie bedzie mogta
sprzedaé praw autorskich do innej firmy). Umowa li-
cencyjna zapewnia firmie IT znacznie mniej uprawnien,
jednoczesnie jednak jest obwarowana mniejszymi wy-

mogami niz umowa przeniesienia praw autorskich.

W przypadku zawierania umowy licencyjnej z czton-
kiem personelu warto zadbaé, aby licencja miata
charakter wytgczny, tj. aby na podstawie tej umowy
firma IT jako licencjobiorca otrzymata wytqcznosc ko-

rzystania z utworu w okreslony sposdéb.

Jesli firma IT wystepuje w roli wykonawcy (np. two-
rzy standardowe oprogramowanie dla swojego
klienta), umowa licencyjna z klientem bedzie dogod-
nym rozwigzaniem, gdyz pozwoli firmie IT zachowad
prawa autorskie oraz udzielad licencji réwniez innym

klientom.
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Praktyczne zagadnienia
prawnoautorskie spotykane
w umowach IT

Zabezpieczenie praw wtasnosci

intelektualnej w umowach

W zaleznosci od tego, w jakiej roli wystepuje spdtka
IT, konieczne bedzie zapewnienie jej odpowiedniego
zabezpieczenia praw witasnosci intelektualnej w umo-

wach z kontrahentami.

Jesli firma wystepuje w roli zamawiajgcego oprogramo-
wanie, powinna by¢ zainteresowana zawarciem umo-
WYy przeniesienia praw autorskich, na podstawie ktérej
uzyska ona prawo do korzystania z programu kompu-

terowego i rozporzgdzania nim.

Z kolei w przypadku, gdy firma IT chce oferowad na
rynku swoje oprogramowanie, rozsqgdne jest udzielanie
stosownych licencji na rzecz klientéw — tak aby licen-
cje nie ograniczaty spoétki w dalszym czerpaniu korzysci
majqgtkowych z programu komputerowego.
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Forma umowy o przeniesienie praw autor-

skich i umowy licencyjnej

W zaleznosci od rodzaju umowy (przeniesienia praw
autorskich lub licencyjna), polskie prawo przewidu-
je odmienne zasady co do formy sporzgdzenia umo-
wy. Bezwzglednym wymogiem jest zawarcie umo-
wy przeniesienia praw autorskich w formie pisemne;j,
w przeciwnym wypadku bedzie ona niewazna. Nie do-
tyczy to umowy licencyjnej — moze ona by¢ sporzqdzona
w dowolnej formie, przy czym jesli licencja ma miec
charakter wytqczny, to réwniez niezbedna bedzie for-

ma pisemna.

Warto zwrdécié uwage, ze zgodnie z prawem polskim
wymadg formy pisemnej zostanie spetniony réwniez
w przypadku podpisania umowy kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym. Taki podpis mozna ztozy¢ je-
dynie przy uzyciu specjalnego zestawu, zakupionego

u certyfikowanych dostawcow.

Jako Kancelaria na co dziert pomagamy w weryfikacji
prawidtowosci dochowania formy umowy dotyczqcej
praw witasnosci intelektualnej. Udzielamy takze wska-
zowek w zakresie elektronicznego podpisywania do-
kumentdw, a w razie potrzeby pomagamy pozyskad
kwalifikowane podpisy elektroniczne.
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Zakres transferu/ licencji

i wynagrodzenie

W umowie przeniesienia praw autorskich lub licencyj-
nej nalezy odpowiednio uregulowac zakres transfe-
ru praw autorskich lub udzielonej licencji. Dotyczy to
w szczegdlnosci okreslenia tzw. pdl eksploatacji, czyli
form korzystania z utworu. Polskie przepisy naktada-
ja obowigzek wyraznego okreslenia pdl eksploatacji
w umowie. W przeciwnym wypadku mogq pojawic sie
niejasnosci na tle dopuszczalnego zakresu korzystania
z utworu, a nawet ryzyko uznania umowy za niewaznq.

Konieczne jest réwniez uregulowanie miedzy strona-
mi, czy przeniesienie autorskich praw majgtkowych lub
udzielenie licencji ma nastgpié nieodptatnie czy za wy-

nagrodzeniem. W braku takich ustalen twarcy przystu-

giwacd bedzie prawo do wynagrodzenia.




Prawo autorskie
a kontrakty transgraniczne

W sektorze IT powszechne jest zawieranie umow
w obrocie miedzynarodowym. Na tym tle wazng kwe-
stiq jest ustalenie, wedtug prawa ktérego panstwa
bedzie wyktadana tres¢ umowy. W zaleznosci od
tego, czy umowa zostanie zawarta na prawie polskim
czy prawie innego panstwa (np. prawie kraju pocho-
dzenia kontrahenta), odmienne mogg by¢ skutki praw-
ne m.in. w aspekcie prawa autorskiego, formy zawar-
cia umowy, okresu przedawnienia, zasad rozwigzania

umowy, itd.

Polskie prawo autorskie wykazuje znaczniejsze roz-
bieznosci wzgledem prawa anglosaskiego (np. prawa
poszczegdlnych standéw USA, prawa Anglii i Walii).
Redagujgc umowe z kontrahentem, warto miec te od-
miennosci na uwadze. Jako Kancelaria posiadamy sze-
rokie doswiadczenie w pracy z umowami sektora IT na
prawie obcym.
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Ulgi podatkowe dla IT
zwigzane z prawem
wiasnosci intelektualnej

Polskie prawo przewiduje szereg dedykowanych ulg i
korzystnych rozwigzan podatkowych dla firm sektora
IT, ktére operujg na prawach wiasnosci intelektual-
nej (np. majqtkowych prawach autorskich, patentach,

wzorach przemystowych, itd.).

Jednym z kluczowych rozwigzan jest mozliwos¢ sko-
rzystania przez firmy IT z 50% kosztéow uzyskania
przychodu (autorskich kosztéw uzyskania przychodu).
Istotg tej instytucji jest zmniejszenie kwoty zaliczki na
podatek dochodowy odprowadzanej przez firme IT
jako pracodawce-ptatnika od wynagrodzen pracowni-
kéw. Dzieki temu zwieksza sie wynagrodzenie otrzy-
mywane przez pracownika. Z ulgi mozna skorzystaé
jedynie w przypadku wykonywania przez pracowni-
kéw dziatalnosci tworczej, ktérej rodzaje wskazano w
prawie podatkowym — dopuszczalna jest m.in. dziatal-
nosc twdércza w zakresie programdéw komputerowych i
gier komputerowych. Co istotne, 50% koszty uzyskania
przychodu nie mogq by¢ naliczane od wynagrodzenia
uiszczanego na rzecz oséb prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczq (np. kontraktorow B2B).



Mozliwe jest réwniez skorzystanie z ulgi IP Box, tj. spe-
cjalnego, nizszego opodatkowania dochodu w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. IP Box po-
zwala np. programiscie bedgcemu kontraktorem B2B
na skorzystanie z preferencyjnej stawki podatkowej
w wysokosci 5% w rocznym rozliczeniu. Ulgg objete
jest komercjalizowanie praw witasnosci intelektualnej,
w tym rozporzqdzanie tymi prawami (transfer majat-
kowych praw autorskich) lub udzielanie stosownych

licengji na korzystanie z oprogramowania.

Nasza Kancelaria doradzata w wielu wdrozeniach in-
stytucji 50% kosztdw uzyskania przychodu, ulgi IP Box
czy ulgi B+R. Regularnie pomagamy w rozpoznawaniu
i stosowaniu ulg dedykowanych sektorowi IT.

Podsumowanie

Coraz wiecej firm z sektora IT decyduje sie na pro-
wadzenie biznesu w Polsce, czy to zaktadajgc w Pol-
sce wiasne spotki (np. studia deweloperskie), czy tez
wspdtpracujgce z polskimi kontrahentami. Od lat utrzy-
muje sie réwniez ekspansja polskich firm IT na rynki
zagraniczne. Niniejszy podrecznik przybliza firmom IT
kluczowe, praktyczne elementy polskiego prawa au-
torskiego, o ktérych warto pamietadé na etapie tworze-

nia i rozwoju biznesu w Polsce.

Jako Kancelaria oferujemy kompleksowq obstuge pod-
miotéw z branzy IT. Posiadamy dogtebng znajomosé
sektora IT, popartg setkami zrealizowanych projektéw
i spraw, w szczegdlnosci w srodowisku miedzynaro-
dowym. Rozumiemy, jak istotne w tym kontekscie jest
zabezpieczenie praw wiasnosci intelektualnej firmy IT.
W przypadku pytan lub potrzeby pomocy prawnej, ser-
decznie zapraszamy do kontaktu.
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